	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ, СПОРТА И ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ

 АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОРЛА

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СПОРТИВНАЯ ШКОЛА №1 ГОРОДА ОРЛА»

(МБУ ДО «Спортивная школа №1 г. Орла»)

ПОЛОЖЕНИЕ

от 1 апреля 2024  г. Орёл №     - П/2024

о порядке создания и организации деятельности приемной комиссии
	УТВЕРЖДЕНО

приказом директора 

МБУ ДО «Спортивная школа №1 г. Орла»

От 14 марта 2024 года №48

ПРИНЯТО 

на заседании педагогического совета

Протокол от 12 марта 2024г. №3

Учтено мотивированное мнение

совета родителей

Протокол от 12 марта 2024 г. №3

Учтено мотивированное мнение

совета обучающихся

Протокол от 15 марта 2024 г. №7



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
«Положение о порядке  создания  и организации деятельности приемной комиссии» разработано в соответствие с Приказом Министерства спорта РФ от 27 января 2023 г. № 57 «Об утверждении порядка приема на обучение по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки» и регламентирует порядок создания и  организацию работы приемной комиссии муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа №1 города Орла» (далее по тексту - приемная комиссия).

1.2.  Приемная комиссия создается с целью проведения индивидуального отбора поступающих лиц на обучение в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа №1 города Орла» (далее по тексту - учреждение).

1.3. В своей работе приемная комиссия руководствуется:

· Конституцией Российской Федерации;

· Конвенцией о правах ребенка;

· Федерального Закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Федеральным законом от 4 декабря 2007 года №329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»;
· Федеральным законом Российской Федерации от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;

· Законом Орловской области от 06.09.2013  №1525-ОЗ «Об образовании в Орловской области»

· Приказ Министерства спорта РФ от 27 января 2023 г. № 57 «Об утверждении порядка приема на обучение по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки»;

·  Приказ Министерства спорта РФ от 3 августа 2022 г. № 634 «Об особенностях организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки» (с изменениями и дополнениями).

· Методическими рекомендациями по организации спортивной подготовки в Российской Федерации;

· Федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта
· Уставом учреждения;

· локальными нормативными актами учреждения, регламентирующими прием поступающих на обучение;

·  иными нормативными актами.

1.4. Приемная комиссия осуществляет свою деятельность на основании следующих принципов:

· гласности и открытости;

· соблюдения прав поступающих, прав родителей (законных представителей) поступающих, установленных законом Российской Федерации;

· объективности оценки способностей и склонностей поступающих.

1.5. Срок действия Положения неограничен. Изменения и дополнения выносятся и рассматриваются на заседании педагогического совета.
II. КОМПЕТЕНЦИИ ПРИЕМНОЙ КОМИССИИ

2.1.  Приемная комиссия осуществляет следующие функции:

·  устанавливает сроки приема документов для обучения по образовательным программам в соответствующем году;

· устанавливает сроки проведения индивидуального отбора поступающих в соответствующем году;
· разрабатывает формы отбора поступающих и его содержание по каждой образовательной программе; 
· выносит решение по результатам индивидуального отбора;
· организует и проводит дополнительный отбор для лиц, не участвовавших в первоначальном индивидуальном отборе в установленные сроки по уважительной причине;
·  разрабатывает требования, предъявляемые к физическим (двигательным) способностям и к психологическим особенностям поступающих;

· разрабатывает систему оценок (отметок, баллов, показателей в единицах измерения), применяемую при проведении индивидуального отбора поступающих;

· устанавливает сроки зачисления поступающих;
· организует и координирует профориентационную и информационную работу;
·  вырабатывает подходы рекламно-информационной деятельности, разрабатывает и утверждает рекламно-информационные материалы. 
III. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ПРИЕМНОЙ КОМИССИИ
3.1. Приемная комиссия формируется в количестве не менее пяти человек из числа тренерско-преподавательского состава и других педагогических работников, участвующих в реализации образовательных программ.

3.2. Персональный состав приемной комиссии утверждается приказом директора учреждения. Изменения в состав приемной комиссии вносятся путем издания директором приказа о замене членов приемной комиссии.
3.3. Срок полномочий приемной комиссии - один год. 

3.4. В состав приемной комиссии входят: председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь, члены комиссии. 

3.4.1. Председателем приемной комиссии является директор учреждения или лицо, назначенное им распорядительным актом. 

3.4.2. Председатель приемной комиссии: 

· руководит всей деятельностью приемной комиссии; 

· несет ответственность за выполнение установленного учредителем муниципального задания (объем муниципальной услуги), соблюдение законодательных актов и нормативных документов по формированию контингента обучающихся; 

· определяет обязанности членов приемной комиссии; 

· утверждает план работы приемной комиссии и планы материально-технического обеспечения; 

· определяет режим работы приемной комиссии, а также всех служб, обеспечивающих подготовку и проведение приема; 

· определяет перечень помещений для размещения секретариата приемной комиссии, для проведения вступительных испытаний (индивидуального отбора), а также необходимое оборудование. 

3.4.3. Заместитель председателя приемной комиссии: 

· осуществляет общее руководство работой приемной комиссии; 

· в отсутствии председателя выполняет его функции. 

3.4.4. Секретарь приемной комиссии: 

· организует работу по информированию граждан о приеме в учреждение; 

· организует подготовку документации приемной комиссии и надлежащее ее хранение; 
· контролирует наличие и правильность оформления документов поступающих;

· организует подготовку расписания вступительных испытаний;

· готовит материалы к заседанию приемной комиссии. 

3.4.5. Члены приемной комиссии:

· организуют профориентационную работу по культивируемым видам спорта;
· проводят собеседование с лицами, поступающими в учреждение;

· проводят совместно с тренерами-преподавателями индивидуальный отбор.

IV. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПРИЕМНОЙ КОМИССИИ

4.1. Приемная комиссия имеет право:

4.1.1. Проводить индивидуальный отбор поступающих в форме тестирования, с целью зачисления лиц, обладающих способностями в области физической культуры и спорта, необходимыми для освоения соответствующей образовательной программы.

4.1.2. Применять систему оценок (баллов), предусмотренных программой вступительных испытаний согласно регламенту работы приемной комиссии. 

4.1.3. Устанавливать сроки проведения индивидуального отбора поступающих в соответствующем году, которые утверждаются распорядительным актом.

4.1.4. Допускать присутствие посторонних лиц во время проведения индивидуального отбора только с разрешения директора.

4.2. Приемная комиссия несет ответственность за:

4.2.1. Своевременное размещение (не позднее, чем за месяц до начала приема документов), на информационном стенде и официальном сайте учреждения  следующей информации с целью ознакомления с ними поступающих и их законных представителей:

· копию Устава учреждения;

· копию лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного и тренировочного процесса по дополнительным образовательным программам в области физической культуры и спорта;

· условия работы приемной комиссии;

· сроки приема документов для обучения в соответствующем году;

· сроки проведения индивидуального отбора поступающих в соответствующем году;

· формы отбора поступающих и его содержание по каждой программе;

· требования, предъявляемые к физическим (двигательным) способностям особенностям поступающих;

· систему оценок (баллов), применяемую при проведении индивидуального отбора поступающих;

· сроки зачисления поступающих.
4.2.2. Обеспечение функционирования специальной телефонной линии, а также раздела сайта учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для оперативных ответов на обращения, связанные с приемом поступающих.

4.2.3. Доведение до сведения родителей оценок (баллов), полученных поступающим по итогам индивидуального отбора.
V.  ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЛОПРОИЗВОДСТВА

5.1. Работа приемной комиссии оформляется протоколами, которые подписываются членами  приемной комиссии. 
5.2. Решение приемной комиссии, оформленное протоколом, является основанием к зачислению поступающих в учреждение. 
5.3. На основании решения приемной комиссии по результатам индивидуального отбора издается приказ директора о зачислении в состав учащихся в установленные сроки. 
5.4. В качестве отчетных документов при проверке работы приемной комиссии выступают:

- документы, подтверждающие контрольные цифры приема;

- протоколы заседаний приемной комиссии;

- приказы о зачислении в учреждение. 
5.5. Работа приемной комиссии завершается отчетом об итогах приема на заседании педагогического совета.
Приложение: 

1. Лист ознакомления работников с Положением о порядке  создания  и организации деятельности приемной комиссии на 1 листе в 3 экз.
Рабочая группа по разработке Положения:

Панамарчук Д.К., заместитель директора

Ставцева О.В., заместитель директора Тарасова Е.С., методист

Селихова А.А., методист
Воронова Н. Е., педагог-организатор
Приложение 
к Положению о порядке  создания  и организации 
деятельности приемной комиссии, 

утвержденном приказом директора 

МБУ ДО «Спортивная школа №1 города Орла» 

от 14 марта 2024 года №48
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